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[bookmark: _bookmark0]PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah memberikan rahmat dan petunjuk-Nya sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Program Studi Pendidikan  Guru Sekolah Dasar ini dengan baik.
Rencana Strategis ini merupakan panduan bagi pengembangan Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar selama periode 2020-2025, yang bertujuan untuk meningkatkan mutu dan relevansi pendidikan di tengah dinamika yang terus berkembang dalam dunia Pendidikan Guru Sekolah Dasar. 
Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berkontribusi dalam penyusunan Renstra ini. Renstra ini disusun dengan memperhatikan berbagai perubahan dan tantangan di bidang Pendidikan Guru Sekolah Dasar, serta memperhitungkan aspirasi dan kebutuhan stakeholder internal dan eksternal. Kami berharap Renstra ini dapat menjadi pedoman yang jelas dan berkelanjutan dalam mengarahkan pengembangan Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar ke arah yang  lebih          baik
Akhirnya, kami berharap bahwa Renstra ini dapat menjadi landasan yang kuat bagi pengembangan Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar untuk mencapai tujuan dan visi yang telah ditetapkan. Semoga upaya dalam meningkatkan mutu pendidikan di bidang Pendidikan Guru Sekolah Dasar dapat memberikan manfaat yang besar bagi kemajuan bangsa dan masyarakat.

Tim Penyusun
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A. [bookmark: _bookmark3]Latar Belakang
Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi menjadi tantangan global bagi berbagai pihak, termasuk dunia akademisi secara keseluruhan dan perguruan tinggi secara khusus. Dinamika perubahan yang cepat melalui isu ini menuntut respons yang cepat, bijaksana, dan inklusif dari setiap institusi pendidikan tinggi. Dalam menghadapi perkembangan ini, penting bagi setiap perguruan tinggi untuk mengadaptasi diri dengan sigap, serta tetap terbuka terhadap inovasi dan perubahan yang terus berlangsung dalam ilmu pengetahuan dan teknologi. Hal ini tercermin dalam implementasi prinsip tri dharma, yang menjadi landasan utama bagi perguruan tinggi dalam menjalankan fungsi pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
Prinsip Tri Dharma Perguruan Tinggi, yang mencakup kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat, bertindak sebagai media untuk mempersiapkan tenaga manusia yang akan berperan  dalam proses perubahan dan pertumbuhan berkelanjutan. Implementasi Tri Dharma ini dimaksudkan agar selalu relevan dengan isu-isu global yang tengah dan akan datang, menunjukkan kemampuan perguruan tinggi dalam menghadapi berbagai peluang dan tantangan yang ada.
Ada beberapa aspek yang menjadi fokus utama perguruan tinggi dalam menghadapi tantangan dan realitas untuk mencapai perbaikan berkelanjutan. Pertama, perguruan tinggi harus dapat menghasilkan lulusan yang memiliki kreativitas dan inovasi melalui penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi. Kedua, mereka perlu memberikan pelatihan soft skill agar mahasiswa dapat memilih serta mengaplikasikan pengetahuan dan teknologi dengan efektif, sehingga dapat menghasilkan produk yang memiliki keunggulan kompetitif.

10

Terakhir, perguruan tinggi juga perlu memperhatikan pembentukan karakter mahasiswa agar mereka menjadi warga negara yang bertanggung jawab.
Pandemi covid-19 berdampak luas termasuk pada sektor pendidikan. Respons cepat terhadap kebijakan-kebijakan yang diambil membawa perubahan besar, termasuk di Universitas Kristen Indonesia Toraja (UKI Toraja) secara khusus pada Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar, FKIP. Prodi Pendidikan Pendidikan Guru Sekolah Dasar mengadopsi berbagai perubahan kebijakan, termasuk perubahan dalam kurikulum. Hampir semua proses pembelajaran yang sebelumnya dilakukan secara tradisional, kini beralih ke penggunaan teknologi sebagai alat pembelajaran dengan metode baru yang dianggap lebih efektif.
Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar memiliki visi dan misi untuk menghasilkan lulusan dan sumber daya manusia yang memiliki keahlian dalam ilmu pengetahuan dan teknologi serta mampu bersaing di tingkat lokal, nasional, dan internasional. Untuk mencapai visi dan misi tersebut, Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar memerlukan penyusunan rencana strategis sebagai panduan untuk melaksanakan berbagai program dan kegiatan. Rencana Strategis Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar ini berpedoman pada Rencana Strategis UKI Toraja dan Rencana FKIP untuk lima tahun ke depan, yang menetapkan tujuan dan komitmen bersama terkait kondisi ideal yang diharapkan di masa depan melalui pemberdayaan potensi internal dan eksternal dalam menghadapi permasalahan serta berbagai tren perubahan saat ini dan yang akan datang.

B. [bookmark: _bookmark4]Landasan Hukum
Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renstra ini yakni sebagai berikut:
1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan, Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 156, Tambahan, Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
3. Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 71, Tambahan, Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5410);
4. Peraturan Pemerintah Nomor 04 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia  Tahun  2014  Nomor  16,  Tambahan,  Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);
5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 49 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
7. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang Rencana Strategis Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia tahun 2015-2019;
8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 3 tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;
9. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 5 tahun 2020 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi;
10. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan nomor 7 tahun 2020 tentang Pendirian, Perubahan, Pembubaran Perguruan Tinggi Negeri dan Pendirian, Perubahan dan Pencabutan Izin Perguruan Tinggi Swasta;
11. Statuta UKI Toraja Nomor 28/Kep/YPTKM/VI/2019;
12. Rencana Strategis UKI Toraja 2020-2025;
13. Rencana Strategis FKIP UKI Toraja 2020-2025.

C. [bookmark: _bookmark5]Visi, Misi, dan Tujuan FKIP UKI Toraja
Visi
Menjadi Fakultas Rujukan Nasional yang Unggul dan Berkarakter Melayani pada Tahun 2030
Misi
1. Menyelenggarakan pendidikan dan keguruan untuk menghasilkan sarjana pendidikan yang unggul dan berkarakter melayani.
2. Menyelenggarakan dan melaksanakan penelitian dan pengabdian kepada	masyarakat	untuk	mengembangkan	dan mengimplementasikan ilmu pengetahuan dan teknologi dalam bidang ilmu pendidikan dan keguruan.
3. Menyelenggarakan dan menjalin kerjasama dengan stakeholders dalam rangka pengembangan ilmu pendidikan dan keguruan.
4. Menyelenggarakan dan menyediakan sarana dan prasarana sebagai pusat rujukan dan layanan bagi stakeholders terkait keilmuan  di bidang pendidikan dan keguruan.

Tujuan
1. Menghasilkan	fakultas	sebagai	pusat	rujukan	dan	layanan
stakeholders dalam bidang ilmu pendidikan dan keguruan.
2. Menghasilkan lulusan yang unggul dan berkarakter melayani dalam bidang pendidikan dan keguruan, yang mampu berkompetensi pada tingkat nasional.
3. Menghasilkan karya ilmiah yang inovatif di bidang  ilmu  pendidikan dan keguruan bagi dosen dan mahasiswa  serta  terpublikasi  baik secara nasional maupun internasional.
4. Menghasilkan produk penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang bersifat implementatif dan berdaya guna di bidang ilmu pendidikan dan keguruan.

5. Mewujudkan kerja sama dengan berbagai lembaga pemerintah maupun swasta dalam rangka penguatan kelembagaan dan pengembangan ilmu pendidikan dan keguruan.
6. Menyediakan sarana dan prasarana yang sesuai dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi serta kebutuhan pendidikan  bagi  calon  guru agar menjadi guru profesional yang unggul.

[bookmark: _bookmark6]BAB II GAMBARAN UMUM

A. [bookmark: _bookmark7]Capaian Kinerja Renstra 2015-2020

Capaian kinerja Renstra Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar periode 2017-2022 merupakan dasar untuk pengembangan Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar periode 2020-2025. Secara  umum,  capaian kinerja Renstra Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 2017-2021 dipaparkan berikut ini:
1. Akreditasi Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
a. Akreditasi Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar yang dicapai 2019-2024 adalah terakreditasi B.
b. Pengurusan reakreditasi Program Studi Pendidikan Guru Sekolah Dasar untuk tahun 2024-2029.
2. Pembinaan Kurikulum
a. Revisi kurikulum secara berkala sesuai dengan tuntutan kebutuhan.
b. Revisi kurikulum sesuai Peraturan Rektor Universitas Kristen Indonesia Toraja Nomor 82 Tahun 2020 tentang Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) Universitas Kristen Indonesia Toraja, Peraturan Rektor Universitas Kristen Indonesia Toraja Nomor 83 Tahun 2020 tentang Pedoman Pelaksanaan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) Universitas Kristen Indonesia Toraja.
c. Rekonstruksi Silabus, RPS dan Kontrak Perkuliahan dalam proses pembelajaran disesuaikan dengan kurikulum Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM).
d. Kurikulum mengakomodasi program akselerasi bagi mahasiswa yang berprestasi.
e. Penyusunan materi / Silabus mata kuliah muatan lokal.


3. Kuantitas dan Kualitas Input (calon mahasiswa baru)
Jumlah mahasiswa sebanyak 1.070 orang sampai akhir tahun akademik 2022/2023.
4. Staf Akademik
a. Seluruh dosen bersertifikasi  Pekerti dan AA
b. Seluruh dosen berkualifikasi Magister
c. 100% dosen tersertifikasi dosen profesional
d. Peningkatan kualitas melalui pelatihan
5. Tenaga Kependidikan
a. Rekrutmen tenaga kependidikan berdasarkan kebutuhan yang dilakukan secara selektif dan transparan
b. Penempatan dilakukan berdasarkan keahlian dan keterampilan
c. Pengembangan karir dilaksanakan melalui pendidikan dan           pelatihan, penataran, magang dan kursus yang direncanakan secara berkesinambungan.
d. Seluruh Tendik Berkualifikasi S1
6. Sistem dan Fasilitas Pembelajaran
a. Penataan sistem administrasi akademik dan administrasi umum berbasis komputer.
b. Penerbitan jurnal ilmiah dan majalah.
c. Peningkatan kuantitas dan kualitas media pembelajaran.
d. Penambahan ruang kuliah yang memadai.
e. Penambahan ruang kerja tenaga kependidikan.
f. Pengadaan perpustakaan Fakultas.
g. Pengadaan laboratorium bahasa, laboratorium komputer, laboratorium microteaching.
7. Atmosfir Akademik
a. Pengembangan kreativitas mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan melalui kegiatan kerohanian, seni, olahraga dan budaya.
b. Pelaksanaan mentorship melalui kegiatan pembimbingan PAKS.
c. Pelaksanaan penelitian bersama antar dosen dengan mahasiswa.
d. Pelaksanaan	pengabdian	pada	masyarakat	yang	dilakukan	oleh dosen bersama mahasiswa.
e. Pelaksanaan kerjasama industri melalui kegiatan magang, proyek kolaboratif atau pembicara tamu.
f. Menciptakan	suasana	kekeluargaan	di	kalangan	keluarga	Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar.
8. Kuantitas dan Kualitas Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat
a. Peningkatan kuantitas dan kualitas penelitian.
b. Peningkatan kuantitas dan kualitas pengabdian pada masyarakat.
c. Peningkatan dan pengembangan penulisan karya ilmiah secara rutin dan berkesinambungan.
9. Hubungan Kerjasama
a. Terbinanya hubungan yang baik dengan pemerintah, PTN dan PTS serta badan/mitra.
b. Penjajakan kerja sama dengan badan mitra dalam negeri dan luar negeri.
10. Kegiatan kerohanian, bimbingan penyuluhan dan ekstrakurikuler
a. Pemantapan kegiatan kerohanian melalui ibadah, PAKS, layanan konseling, dan gathering/retreat.
b. Pembentukan/pengaktifan unit kegiatan kemahasiswaan.
11. Peningkatan kesejahteraan
a. Peningkatan pendapatan secara progresif proporsional.
b. Pemberian THR bagi dosen dan tenaga kependidikan di lingkup Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar pada hari raya keagamaan.
c. Peningkatan jaminan hari tua.
d. Pemberian penghargaan masa kerja dan purnabakti.
e. Pemberian penghargaan publikasi.

f. Pemberian beasiswa melalui KIP Kuliah, Siangkaran, mahasiswa berprestasi dalam bidang akademik dan non akademik, serta aktif dalam kegiatan organisasi keagamaan.
12. Program Bidang Kemahasiswaan
a. Peningkatan pembimbingan kemahasiswaan yang berfungsi untuk memantau aktivitas mahasiswa, baik dari sisi akademis, maupun sisi ko dan ekstra kurikuler
b. Pembuatan portofolio mahasiswa yang digunakan untuk melakukan pemantauan dan evaluasi kegiatan ko dan ekstrakurikuler
c. Kegiatan ko dan ekstra kurikuler diarahkan untuk mencapai kebutuhan pokok mahasiswa, yaitu pengembangan penalaran dan keilmuan, bakat dan minat, dan kesejahteraan
13. Penataan Sistem dan Kelembagaan
a. Penyempurnaan sistem Pendidikan Guru Sekolah Dasar (penerapan sistem Pendidikan Guru Sekolah Dasar mutu) – pembentukan Unit Kendali Mutu program studi.
b. Penataan struktur organisasi program studi.

B. [bookmark: _bookmark8]Kondisi Internal dan Eksternal Kondisi InternalKekuatan
Kelemahan
Bidang Akademik
1. Proses pembelajaran menggunakan kurikulum berbasis Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI) dan berorientasi Merdeka Belajar- Kampus Merdeka (MBKM)
2. Tersedianya wadah untuk melaksanakan program MBKM melalui program magang, pertukaran mahasiswa lintas prodi, dan KKN tematik
3. Proses revisi kurikulum melibatkan semua pemangku
1. Masih terbatasnya mitra untuk melaksanakan program MBKM
2. Masih rendahnya respon terhadap
tracer study
3. Masih rendahnya respon mahasiswa dalam proses penilaian kinerja dosen



	Kekuatan
	Kelemahan

	Kepentingan
4. Tersedianya pedoman akademik mahasiswa
5. Setiap dosen menyusun RPS dan Silabus yang memuat indikator capaian pembelajaran (CPL)
6. Tersedianya dokumen tracer study dan survey pemangku kepentingan
7. Tersedianya evaluasi kinerja dosen oleh mahasiswa
8. Memiliki buku peraturan akademik (kode etik dan tata tertib)
9. Memiliki pedoman penulisan skripsi
10. Memiliki buku konsultasi skripsi
11. Memiliki buku monitoring perkuliahan
12. Memiliki buku kontrol kehadiran mahasiswa-dosen (absensi)
13. Tersedianya silabus dan RPS matakuliah
	

	Bidang Perencanaan Keuangan, Sarana Prasarana, dan Teknologi dan
Sistem Informasi

	1. Proses pembelajaran telah dilaksanakan dan  didukung oleh pembelajaran berbasis web (Spada dan SIMATRA)
2. Tersedianya sarana prasarana yang cukup lengkap terdiri dari ruang kelas, laboratorium, perpustakaan, galeri UMKM, ruang administrasi, ruang ketua program studi dan ruang dosen
3. Tersedianya fasilitas dan peralatan penunjang proses pembelajaran yang memadai hampir di semua ruang kuliah
sehingga kualitas pengajaran, penelitian dan PkM dapat terus
	1. Sumber dana utama sepenuhnya bersumber dari mahasiswa
2. Pengelolaan keuangan masih tersentralisasi
3. Kapasitas jaringan internet masih terbatas
4. Sarana pendukung dalam ruang dosen masih belum memadai



	Kekuatan
	Kelemahan

	Ditingkatkan
4. Tersedia jaringan internet yang memadai baik di laboratorium di program studi, ruang dosen dan ruang administrasi sehingga dapat dimanfaatkan untuk pembelajaran mahasiswa maupun meningkatkan kinerja ketua program studi, dosen dan tenaga kependidikan
5. Proses perencanaan dan pengelolaan penerimaan dan pengeluaran sumber daya keuangan Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar dilakukan secara transparan
dan akuntabel
	

	Bidang Kemahasiswaan dan Pengembangan Spritualitas

	1. Sistem rekrutmen mahasiswa sudah bersifat prosedural, akuntabel, transparan, dan berbasis IT
2. Animo calon mahasiswa semakin meningkat dari tahun ke tahun
3. Kualitas lulusan baik yang ditandai dengan meningkatnya rata- rata IPK lulusan
4. Kemandirian dan kreativitas mahasiswa Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar cukup baik terlihat dari prestasi yang diraih mahasiswa dalam berbagai event baik lokal, nasional, maupun internasional
5. Banyak kegiatan ekstrakurikuler oleh Organisasi Kemahasiswaan dan UKM tingkat prodi, fakultas dan universitas yang dapat diikuti mahasiswa untuk mengembangkan minat-bakat
6. Berbagai layanan pembimbingan akademik dan
	1. Rendahnya minat mahasiswa mengikuti program magang
2. Keterbatasan fasilitas yang memadai untuk menampung animo calon mahasiswa
3. Rendahnya penggunaan output oleh stakeholder
4. Animo mahasiswa dalam mengikuti kegiatan ko dan ektra kurikuler masih relatif rendah
5. Database alumni tidak terbaharui karena kurangnya partisipasi pengisian oleh alumni



	Kekuatan
	Kelemahan

	nonakademik dapat diakses mahasiswa untuk menunjang kesuksesan studi dan karirnya
7. Tersedia layanan pengembangan karir bagi lulusan
8. Tersedianya beberapa alternatif bantuan pendidikan (Siangkaran, KIP Kuliah, Beasiswa Berprestasi, dan Beasiswa Keorganisasian)
9. Mahasiswa memiliki peluang untuk melaksanakan magang pada lembaga pemerintah/BUMN/BUMN dan pihak swasta
10. Memiliki buku pedoman organisasi kemahasiswaan
11. Memiliki buku kontrol dosen Penasihat Akademik, Kemahasiswaan, dan Spiritualitas (PAKS)
12. Tersedianya laporan tracer study (survei kepuasan pengguna, masa tunggu
lulusan)
	

	Bidang Riset, Pengabdian kepada Masyarakat, Kerjasama dan Inovasi

	1. Tersedianya roadmap penelitian yang sesuai dengan keilmuan serta visi-misi Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
2. Dosen terlibat aktif dalam pelaksanaan penelitian
3. Tersedianya dukungan dana internal untuk melaksanakan penelitian
4. Peningkatan kualitas penelitian dosen diukur dengan meningkatnya jumlah dosen penerima hibah penelitian Kemenristek dan dana hibah lainnya dari pihak ketiga
5. Dosen secara aktif melibatkan mahasiswa dalam penelitian
6. Kualitas dan kuantitas
	1. Terbatasnya akses ke jurnal berbayar karena belum adanya kerjasama dengan mitra
2. Terbatasnya publikasi dosen pada jurnal internasional bereputasi
3. Masih rendahnya keikutsertaan mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat
4. Masih rendahnya keikutsertaan dosen dalam pengajuan hibah pengabdian kepada masyarakat Kemenristek Dikti
5. Masih rendahnya hasil penelitian dan pengabdian berupa produk dan HKI
6. Kerjasama dengan industri dan dunia usaha masih terbatas
7. Kerjasama dengan pihak luar



	Kekuatan
	Kelemahan

	penelitian dosen meningkat ditinjau dari publikasi artikel ilmiah pada jurnal bereputasi Nasional dan Internasional
7. Pelaksanaan seminar Nasional dan Internasional dalam rangka mendukung peningkatan kualitas dan kuantitas penelitian dosen
8. Tersedianya wadah publikasi yang ber-ISSN (Jurnal Mataallo)
9. Tersedianya roadmap pengabdian kepada masyarakat yang sesuai dengan keilmuan serta visi-misi Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
10. Dosen terlibat aktif dalam pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat
11. Dosen secara aktif melibatkan mahasiswa dalam pengabdian kepada masyarakat
12. Peningkatan kualitas pengabdian kepada masyarakat dosen diukur dengan meningkatnya publikasi pada jurnal pengabdian masyarakat
13. Adanya kerjasama dengan instansi pemerintah dan swasta
14. Terjalinnya kerjasama dengan
pemerintah daerah, BUMN/BUMD dan pihak swasta
	(stakeholder) dalam penyerapan lulusan masih sangat terbatas dan hanya dilakukan pada tingkat lembaga
8.	Kerjasama masih pada tingkat lokal dan regional

	Bidang Tata kelola dan Sumber Daya Manusia

	1. Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar memiliki visi, misi, tujuan, dan sasaran yang saling berkaitan dan sesuai dengan visi, misi, tujuan, dan sasaran fakultas dan universitas serta Standar Pendidikan Tinggi untuk menghasilkan lulusan yang bertaqwa, mandiri, dan cendekia
2. Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
	1. Guru Besar belum ada
2. Dosen dengan kualifikasi doktor baru 7 orang



	Kekuatan
	Kelemahan

	memiliki kualitas input yang baik
3. Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar memiliki rumusan visi, misi, tujuan, dan sasaran yang dipahami dengan baik oleh seluruh sivitas akademika dan pemangku kepentingan
4. Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar memiliki strategi pencapaian sasaran kerja yang dirumuskan dengan tahapan capaian yang realistis
5. Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar memiliki sumber daya dan sistem tata kelola yang baik untuk mewujudkan visi prodi
6. Struktur organisasi yang jelas serta uraian jabatan yang jelas dalam rangka pelaksanaan tugas
7. Setiap struktur diisi oleh personalia yang kompeten
8. Pengelolaan prodi telah memenuhi lima pilar yaitu kredibel, transparan, akuntabel, bertanggung jawab, dan adil yang telah dilaksanakan dengan baik sesuai prosedur dan metode kerja.
9. Mekanisme pengisian jabatan pimpinan dilaksanakan secara demoktratis berdasarkan Statuta UKI Toraja
10. Terdapat sistem penjaminan mutu yang jelas di Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar. Di tingkat prodi terdapat unit kendali mutu. Sistem penjaminan mutu ini
berjalan dan berperan secara efektif dan didukung oleh
	



	Kekuatan
	Kelemahan

	komitmen seluruh sumber daya yang tersedia, baik dosen, mahasiswa, pegawai, maupun sarana dan prasarananya
11. Tersedianya pedoman tertulis tentang sistem seleksi, perekrutan, penempatan, pengembangan kompetensi, monitoring, evaluasi, dan jejak rekam, serta pemberhentian dosen dan tenaga kependidikan
12. Tersedianya dosen, sesuai bidang keahlian dan rata-rata beban kerja yang sesuai persyaratan
13. Terdapat 7 doktor dan 4 magister sesuai dengan bidang keahlian program studi
14. Terdapat 3 dosen yang sedang melaksanakan pendidikan program doktor (S3)
15. Semua tenaga pengajar telah bersertifikat Pekerti dan/atau AA
16. Sebanyak100% tenaga pengajar telah tersertifikasi
17. Terbukanya kesempatan untuk mengikuti pelatihan dan studi
Lanjut
	




Kondisi Eksternal

	Peluang
	Tantangan

	Bidang Akademik

	1. Tersedianya bantuan Pemerintah dalam pengembangan kurikulum
2. Stakeholder berperan aktif dalam pengembangan kurikulum
3. Kurikulum yang ditawarkan membuka kesempatan bagi para lulusan untuk menjadi wirausahawan
	1. Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi sangat cepat sehingga menuntut pembaharuan kurikulum yang berkelanjutan sesuai dengan kebutuhan global
2. Adanya kebijakan sistem pembelajaran jarak jauh yang diadakan oleh perguruan tinggi lain
3. Perkembangan dan pergeseran jenis



	Peluang
	Tantangan

	
	profesi yang terkait erat dengan pemanfaatan teknologi informasi dan komputer membutuhkan
lulusan yang berkualitas tinggi

	Bidang Perencanaan Keuangan, Sarana Prasarana, dan Teknologi dan Sistem Informasi

	1. Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi mendukung proses aktivitas tridharma perguruan tinggi
2. Tersedianya kesempatan untuk membuka unit bisnis sebagai sarana income generating bagi program studi
3. Subsidi Pemerintah Pusat dan Daerah dalam pembangunan infrastruktur
dan SDM
	1. Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi sangat cepat sehingga menuntut ketersediaan anggaran guna mendukung perubahan tersebut
2. Pesaing gencar melakukan pembaharuan teknologi dan sistem informasi sehingga mengakibatkan
persaingan yang semakin ketat

	Bidang Kemahasiswaan dan Pengembangan Spritualitas

	1. Tingkat kepercayaan Masyarakat kepada Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar semakin baik ditandai dengan peningkatan animo calon mahasiswa baru
2. Tersedianya berbagai tawaran beasiswa yang dapat dimanfaatkan mahasiswa
3. Adanya berbagai tawaran hibah penelitian atau program kreativitas mahasiswa
4. Tersedianya kesempatan mengikuti kompetisi dalam berbagai level
5. Potensi calon mahasiswa baru dari lulusan SMA/SMK di Tana Toraja dan Toraja Utara
6. Satu-satunya universitas di Kab. Tana Toraja dan Toraja Utara yang memiliki Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar

	1. Regulasi yang memudahkan pembukaan program studi baru meningkatkan persaingan untuk mendapatkan mahasiswa
2. Masyarakat cenderung memiliki pandangan skeptis mengenai masa depan lulusan Pendidikan Guru Sekolah Dasar.
3. Potensi hadirnya perguruan tinggi baru di Tana Toraja dan Toraja Utara yang berpotensi meningkatkan persaingan
4. Meningkatnya persaingan lulusan untuk bekerja

	Bidang Riset, Pengabdian kepada Masyarakat, Kerjasama dan Inovasi

	1. Tersedianya kesempatan mengikuti kompetisi hibah penelitian
2. Tersedianya pelaksanaan penelitian bersama baik antar fakultas maupun antar universitas
3. Tersedianya kesempatan mengikuti
	1. Novelty penelitian yang harus selalu disesuaikan dengan kebutuhan masyarakat
2. Persaingan antar Perguruan Tinggi dalam mendapatkan dana
hibah penelitian dan PkM



	Peluang
	Tantangan

	kompetisi hibah pengabdian kepada masyarakat
4. Tingginya permintaan masyarakat terhadap pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dalam bidang Pendidikan Guru Sekolah Dasar. 
5. Tersedianya pelaksanaan penelitian bersama baik antar prodi, fakultas maupun antar universitas
6. Terbukanya peluang pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat dengan mitra dalam bidang Pendidikan Guru Sekolah Dasar. 
7. Banyak pihak yang dapat dijadikan mitra oleh Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar, melalui program magang dan pelatihan
8. Pola kemitraan dan kerjasama yang dapat meningkatkan sistem jaminan mutu Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar dengan dukungan penuh lembaga untuk meningkatkan daya saing lulusan
9. Hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sesuai dengan
kebutuhan masyarakat, terutama dalam pengembangan UMKM
	3. Topik pengabdian kepada masyarakat yang harus selalu disesuaikan dengan kebutuhan masyarakat
4. Tuntutan program mitra yang semakin tinggi dan kompleks

	Bidang Tata kelola dan Sumber Daya Manusia

	1. UU No. 12 Tahun 2012 tentang Sistem Pendidikan Nasional dan Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia dan Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 tentang SNPT memberi peluang pada prodi untuk menghasilkan lulusan yang sesuai dengan visi, misi, tujuan, dan sasaran, serta tuntutan lapangan kerja
2. Nilai spiritualitas, core values, dan
	1. Persyaratan yang semakin tinggi dan dinamis yang ditetapkan oleh dunia kerja menuntut fleksibilitas dalam menentukan visi, misi, tujuan, dan sasaran
2. Kebijakan dan regulasi Pemerintah tentang pengelolaan perguruan tinggi yang berubah sewaktu-waktu
3. Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi sangat cepat sehingga menuntut
fleksibilitas para dosen dan



	Peluang
	Tantangan

	pengetahuan lokal yang yang dibangun Pendidikan Guru Sekolah Dasar dapat menjadi dasar dalam menghadapi globalisasi
3. Peningkatan jumlah lembaga yang menawarkan kerjasama dalam bentuk pendanaan serta sarana prasarana pembelajaran dan penelitian yang dapat meningkatkan kualitas dosen dan mahasiswa prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar yang sesuai dengan visi, misi, tujuan, dan sasaran
4. Kerjasama dengan lembaga lain dapat dijadikan sarana belajar untuk pengelolaan Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar baik dari segi tata kelola  maupun akademik
5. Tawaran dari lembaga lain yang berupa pelatihan atau bimbingan teknis dalam bidang dapat dijadikan sarana untuk meningkatkan pengetahuan dan kemampuan dalam penyelenggaraan program studi
6. Tersedianya beasiswa studi lanjut
7. Tersedianya kesempatan pelatihan dan afiliasi dengan pihak eksternal untuk meningkatkan keahlian teknis dosen dan tenaga kependidikan terkait dengan penguasaan teknologi informasi dan komunikasi
8. Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi mendukung
peningkatan kualitas SDM
	tenaga kependidikan
4. Adanya peluang pengembangan karir dan kesejahteraan SDM yang lebih baik di instansi lain



C. [bookmark: _bookmark9]Kondisi yang Diharapkan Di Masa Mendatang
1. Bidang Akademik
a. Kampus Merdeka
b. Merdeka Belajar
c. Pembelajaran Daring
d. Hybrid Learning
e. Blended Learning
f. Materi Terbuka
g. Digitalisasi Bahan Ajar
h. Akreditasi Unggul
2. Bidang Perencanaan, Keuangan, Sarana dan Prasarana, dan Teknologi dan Sistem Informasi
a. Pengelolaan keuangan yang transparan dan akuntabel
b. Bertambahnya alternatif sumber pendanaan
c. Pendidikan Guru Sekolah Dasar sarana-prasarana yang  optimal
d. Layanan teknologi dan sistem informasi yang terintegrasi
3. Bidang Kemahasiswaan
a. Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam Program Kreativitas Mahasiswa tingkat Nasional
b. Peningkatan alternatif layanan beasiswa
c. Tracer Study
d. Prestasi akademik dan non-akademik pada tingkat lokal, regional, nasional dan internasional
4. Bidang Riset, Pengabdian kepada Masyarakat, Kerjasama
a. Tersedianya jurnal penelitian dan pengabdian kepada masyarakat Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar yang terakreditasi.
b. Peningkatan publikasi hasil penelitian pada jurnal nasional dan internasional bereputasi
c. Peningkatan partisipasi dosen dalam Seminar Internasional
d. Kerjasama nasional dan internasional

e. Peningkatan HaKI, Paten, Teknologi Tepat Guna, dan ISBN
5. Bidang Tata kelola dan Sumber Daya Manusia
a. Tata kelola program studi yang transparan, akuntabel, responsible, dan berkeadilan
b. Peningkatan kualitas dan kuantitas dosen dan tenaga kependidikan di Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar
BAB III
[bookmark: _bookmark10]ISU STRATEGIS

Berdasarkan analisis kondisi internal dan eksternal pada bab 2, maka berikut isu strategis dalam pengembangan Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar sampai dengan tahun 2026:
1. Tata Kelola dan Pendidikan Guru Sekolah Dasar Program Studi
Pengembangan tata kelola dan Pendidikan Guru Sekolah Dasar  dipusatkan pada terciptanya keselarasan peran dan tanggungjawab melalui penerapan nilai (value) yang menjiwai terwujudnya tata kelola yang baik (Good faculty Governance). Pelaksanaan program untuk mewujudkan efektivitas dan produktivitas pengelolaan Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar dilakukan melalui penyempurnaan struktur dan fungsionalisasi organisasi dalam lingkup program studi, optimalisasi dan reformasi peran dan fungsi (tupoksi) unit-unit kerja (SOP) pada bidang- bidang yang bertindak sebagai reklasifikasi unit tanggungjawab (responsibility centres), unit pelaksana (academic centres, administrative dan supporting units), pemanfaatan sarana dan prasarana secara efektif dan efisien melalui penggunaan aset secara bersama (common use), peningkatan sumber dana alternatif yang tidak mengikat, pengembangan jejaring dengan mitra (dalam dan luar negeri) dalam pelaksanaan tridharma perguruan tinggi.

2. Pengembangan Dosen dan Tenaga Kependidikan
Pengembangan SDM dilakukan melalui konsistensi penempatan dosen dan tenaga kependidikan berdasarkan kualifikasi dan penataan jenjang karir. Peningkatan kinerja dosen dan tenaga kependidikan dilakukan dengan penciptaan dan pengembangan iklim organisasi yang mendorong peningkatan komitmen, kapasitas dan kapabilitas.

Peningkatan kualifikasi dosen juga dilakukan melalui mekanisme tugas belajar (pendidikan lanjutan), pelatihan, pengembangan karir, coaching    dan mentoring dari atasan, pertemuan dalam rangka pemecahan masalah, team teaching dan riset, dan magang. Peningkatan kompetensi tenaga kependidikan dilakukan dengan pemberian pelatihan untuk masing- masing kelompok pekerjaan, magang, dan studi banding.

3. Peningkatan Kualitas Mahasiswa dan Lulusan
Peningkatan kualitas mahasiswa diukur dengan meningkatnya kuantitas dan kualitas pencapaian prestasi  akademik dan  non-akademik di tingkat lokal, nasional dan internasional. Selain itu kualitas mahasiswa juga dilihat dengan peningkatan jumlah publikasi penelitian mahasiswa pada jurnal nasional dan internasional yang terakreditasi, peningkatan jumlah mahasiswa yang berwirausaha, peningkatan jumlah proposal Program Kreatifitas Mahasiswa dan jumlah mahasiswa yang mengikuti program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM). Peningkatan kapasitas dan kompetensi lulusan yang kreatif, inovatif, proaktif, berperilaku kecendekiawanan, yang berintegrasi tinggi berdasarkan nilai yang dianut. Peningkatan kualitas dan kuantitas lulusan dengan memperpendek masa studi dan masa tunggu untuk bekerja. Pembekalan calon lulusan melalui seminar/workshop terkait dunia kerja.




BAB IV
[bookmark: _bookmark11]VISI, MISI, DAN TUJUAN


Visi
Menyelenggarakan Program Studi Penghasil Guru Sekolah Dasar yang Unggul, Berkarakter Melayani, Cinta Budaya dan Berdya Saing Global Tahun 2029.

Tujuan
1. Menghasilkan calon pendidik Guru Sekolah Dasar yang sesuai dengan proses perkuliahan berbasis teknologi, standar KKNI dan kurikulum yang relevan (OBE) serta berkarakter melayani.
2. Menghasilkan calon pendidik Guru Sekolah Dasar yang Cinta Budaya dan Berdaya Saing Global Tahun 2029.
3. Menghasilkan publikasi dan peningkatan kualitas pembelajaran SD melalui keilmuan PGSD berbasis MBKM, kearifan lokal dan perspektif global pada jurnal nasional terakreditasi, serta jurnal internasional bereputasi.
4. Menghasilkan pengabdian masyarakat dengan melibatkan mahasiswa yang bersifat multidipliner.
5. Bekerja sama dengan pihak mitra untuk menerapkan Tridharma Perguruan Tinggi   (pengajaran, penelitian, dan pengabdian) di tingkat lokal, regional, dan internasional, sehingga mampu menghasilkan calon pendidik yang unggul dan berkarakter melayani.
6. 

Sasaran
1. Tercapainya luaran yang mampu merancang proses pembelajaran yang inovatif dan  kreatif sesuai kebutuhan peserta didik.
2. Tercapainya luaran yang mampu mengaplikasikan teori kependidikan dan keterampilan di masyarakat.
3. Terwujudnya kerjasama dengan berbagai pihak dalam melaksanakan pendidikan dan pengajaran,penelitian dan pengabdian pada masyarakat berbasis budaya  yang berkualitas dan berdaya saing regional, nasional dan internasional.
4. [bookmark: _GoBack]Terwujudnya program studi PGSD yang berdaya saing di Kawasan Timur Indonesia pada tahun 2020, skala Nasional pada tahun 2025, dan skala Internasional pada tahun 2030.
5. Terlaksananya  pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing regional, nasional dan internasional.
6. Tercapainya  guru SD yang profesional yang menguasai bidang kependidikan dan keterampilan
7. Tercapainya  luaran yang menguasai metode pengembangan hard skill dan soft skill  peserta didik SD.
8. Tercapainya luaran yang mampu merancang proses pembelajaran yang inovatif sesuai kebutuhan peserta didik.
9. Tercapainya luaran yang mampu mengaplikasikan nilai-nilai budaya lokal di bidang ke-SD-an sebagai bentuk cinta budaya.
10. Tercapainya luaran yang unggul dan mampu meletakkan nilai dasar kemanusiaan pada peserta didik.
11. Tercapainya luaran yang mampu menumbuhkan karakter melayani pada peserta didik sekolah dasar.


[bookmark: _bookmark12]BAB V SASARAN STRATEGIS

Didasarkan pada visi, misi dan tujuan yang ingin dicapai,  sasaran strategis Renstra Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 2020-2025 dapat dirumuskan sebagai berikut:
	Tujuan
	Sasaran
	Strategi
	Indikator

	Menghasilkan luaran yang mampu merancang proses pembelajaran yang    inovatif dan  kreatif sesuai kebutuhan peserta didik.
	Tercapainya luaran yang mampu merancang proses pembelajaran yang inovatif dan  kreatif sesuai kebutuhan peserta didik.
	Akses dan kualitas yang lebih baik untuk mahasiswa baru
	Tersedianya sistem administrasi berbasis web/online yang dapat diakses oleh mahasiswa baru




	
	
	
	Tersedianya sistem seleksi dan penerimaan mahasiswa baru

	
	
	Mengembangkan sumber dan media pembelajaran
	Tersedianya bahan ajar, buku dan modul ajar.

	
	
	
	Tersedianya akses pembelajaran LMS Spada

	
	
	Pengembangan kurikulum berbasis OBE
	Tersedianya dokumen revisi kurikulum OBE sejak tahun 2023

	
	
	Peningkatan penjaminan mutu Prodi
	Tersedianya sarana monitoring perkuliahan bagi dosen

	
	
	
	Tersedianya survey kepuasan perkuliahan bagi
mahasiswa


	
	
	Peningkatan kualifikasi dosen melalui studi lanjut S3 setiap tahun
	Tersedianya beasiswa bagi dosen studi lanjut S3

	
	
	Pengembangan hasil riset dan PkM dosen dalam proses pembelajaran
	Tersedianya bahan dan buku ajar dari riset dan PkM
dosen



	
	
	Meningkatnya jumlah siswa yang menerima beasiswa
	Tersedianya beasiswa KIP, bantuan Siangakaran,beasiswa baik akademik maupun non-akademik

	
	
	Peningkatan kelas internasional (mahasiswa BIPA)
	Adanya mahasiswa asing (BIPA)

	
	
	Peningkatan prestasi mahasiswa, baik dari segi akademik maupun non-akademik di tingkat regional dan nasional
	Adanya prestasi mahasiswa, baik dari segi akademik maupun non-akademik di tingkat regional dan nasional

	
	
	Pengembangan  sarana dan prasarana pendidikan yang berkualitas sesuai dengan tuntutan stakeholder (peningkatan kapasitas laboratorium dan perpustakaan prodi, sistem administrasi berbasis web/simatra)
	Tersedianya sarana dan prasarana pendidikan yang sesuai dengan tuntutan stakeholder

	
	
	Peningkatan karir mahasiswa

	Tersedianya pusat bimbingan karir

	Menghasilkan luaran yang mampu mengaplikasikan teori kependidikan dan keterampilan di masyarakat
	Tercapainya luaran yang mampu mengaplikasikan teori kependidikan dan keterampilan di masyarakat.
	Pengembangan standar kompetensi luaran level 6 (KKNI)
	 Tersedianya asesmen dan evaluasi yang sesuai dengan standar kompetensi luaran level 6 (KKNI)


	Menghasilkan kerjasama dengan berbagai pihak dalam melaksanakan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat berbasis budaya  yang berkualitas dan berdaya saing regional, nasional dan internasional.
	Terwujudnya kerjasama dengan berbagai pihak dalam melaksanakan pendidikan dan pengajaran,penelitian dan pengabdian pada masyarakat berbasis budaya  yang berkualitas dan berdaya saing regional, nasional dan internasional.
	Meningkatkan kerjasama dengan pihak mitra, seperti instansi pemerintah, Lembaga Swasta, Perguruan Tinggi lainnya di tingkat regional, nasional dan internasional
	Tersedianya MoU kerjasama

	
	
	Melaksanakan penelitian dan PkM sesuai dengan roadmap PS PGSD
	Tersedianya road map penelitian PS PGSD

	
	
	Mengikutsertakan dosen dalam berbagai kegiatan dan forum penulisan artikel ilmiah penelitian/PkM di tingkat regional, nasional dan internasional
	Terlaksananya pelatihan penulisan dan klinik artikel penelitian/ PkM

	
	
	Peningkatan jumlah dosen yang mengikuti dan memenangkan hibah penelitian/PkM
	Terlaksananya hibah penelitian/PkM baik dari Internal (Lembaga) maupun Kemnristekdikti

	
	
	Pemberian reward bagi dosen yang berhasil mempublikasikan dan mempatenkan artikel penelitian/PkM
	Tersedianya dana stimulus dari lembaga

	Mewujudkan program studi PGSD yang berdaya saing di Kawasan Timur Indonesia pada tahun 2020, skala Nasional pada tahun 2025,dan skala Internasional pada tahun 2030
	Terwujudnya program studi PGSD yang berdaya saing di Kawasan Timur Indonesia pada tahun 2020, skala Nasional pada tahun 2025, dan skala Internasional pada tahun 2030.
	Adanya dosen dengan kualifikasi Guru besar (6 orang) dan Doktor (20 orang)
Pengembangan kurikulum berbasis OBE

	Tersedianya beasiswa bagi dosen studi lanjut S3

Tersedianya dokumen revisi kurikulum OBE sejak tahun 2023

	
	
	Pengembangan standar kompetensi luaran level 6 (standar KKNI
	Tersedianya asesmen dan evaluasi yang dengan standar kompetensi luaran level 6 (standar KKNI)

	
	
	
	Peningkatan kelas internasional (mahasiswa BIPA)

	
	
	
	Pengembangan  sarana dan prasarana pendidikan yang berkualitas sesuai dengan tuntutan stakeholder (peningkatan kapasitas laboratorium dan perpustakaan prodi, sistem administrasi berbasis web/simatra)

	Melaksanakan pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing regional, nasional dan internasional

	Terlaksananya  pendidikan dan pengajaran, penelitian dan pengabdian pada masyarakat yang berkualitas dan berdaya saing regional, nasional dan internasional.
	Dosen dengan kualifikasi Guru Besar sebanyak 6 orang dan Doktor  (S3) sebanyak 20 orang
	Tersedianya beasiswa bagi dosen studi lanjut S3

	
	
	Penyusunan road map penelitian PS PGSD
	Tersedianya dokumen road map penelitian PS PGSD

	
	
	Melaksanakan pelatihan terkait penulisan artikel penelitian/PkM
	Terlaksananya workshop pelatihan penulisan artikel penelitian/PkM

	
	
	Melaksanakan hibah penelitian/PkM dosen sesuai dengan road map  PS PGSD
	 Terlaksananya hibah penelitian/PkM dosen sesuai dengan road map  PS PGSD

	
	
	Peningkatan jumlah sitasi dan kualitas publikasi
	Tersedianya artikel jurnal, bahan dan buku ajar hasil dari riset/PkM dosen

	
	
	Mengikutsertakan dosen dalam berbagai kegiatan dan forum penulisan artikel ilmiah penelitian/PkM di tingkat regional, nasional dan internasional
	Terlaksananya workshop penulisan artikel ilmiah penelitian/PkM di tingkat regional, nasional dan internasional

	Menghasilkan guru SD yang profesional yang menguasai bidang kependidikan dan keterampilan.
	Tercapainya  guru SD yang profesional yang menguasai bidang kependidikan dan keterampilan.
	Peningkatan kegiatan mahasiswa meliputi bakat dan minat, kepemimpinan, organisasi, penalaran dan spiritualitas
	Terlaksananya kegiatan LKMMM bagi mahasiswa


	
	
	
	Tersedianya laboratorium microteaching dan bahan ajar Keterampilan Dasar Mengajar

	Menghasilkan luaran yang menguasai metode pengembangan hard skill dan soft skill  peserta didik SD.
	Tercapainya  luaran yang menguasai metode pengembangan hard skill dan soft skill  peserta didik SD.
	Pengembangan Hardskill dan Softskill, melalui  Pelatihan Kepemimpinan, Kegiatan Kemahasiswaan, Kewirausahaan dan UKM
	Tersedianya unit kegiatan mahasiswa (UKM) dan organisasi mahasiswa


	
	
	
	Tersedianya mata kuliah penunjang kewirausahaan

	Menghasilkan luaran yang mampu merancang proses pembelajaran yang inovatif sesuai kebutuhan peserta didik
	Tercapainya luaran yang mampu merancang proses pembelajaran yang inovatif sesuai kebutuhan peserta didik.
	Pengembangan media ajar berbasis LMS Spada
	Tersedianya  akses pembelajaran LMS Spada

	Menghasilkan luaran yang mampu mengaplikasikan nilai-nilai budaya lokal di bidang ke SD-an sebagai bentuk cinta budaya
	Tercapainya luaran yang mampu mengaplikasikan nilai-nilai budaya lokal di bidang ke-SD-an sebagai bentuk cinta budaya
	Pengembangan pemahaman tentang nilai-nilai budaya kepada mahasiswa, melalui pengajaran mata kuliah Budaya dan Kearifan Lokal
	Tersedianya mata kuliah penunjang, yaitu Budaya dan Kearifan Loka

	Menghasilkan luaran yang unggul dan mampu meletakkan nilai dasar kemanusiaan pada peserta didik
	Tercapainya luaran yang unggul dan mampu meletakkan nilai dasar kemanusiaan pada peserta didik
	Pengembangan  nilai dasar kemanusiaan, melalui pengajaran mata kuliah Pendidikan Karakter
	 Tersedianya mata kuliah penunjang, yaitu Pendidikan Karakter

	Menghasilkan luaran yang mampu menumbuhkan karakter melayani pada peserta didik sekolah dasar
	Tercapainya luaran yang mampu menumbuhkan karakter melayani pada peserta didik sekolah dasar
	Pengembangan  spiritualitas secara intensif seperti ibadah rutin, kelompok Pendalaman Alkitab, Gerakan Cinta Alkitab
	 Terlaksananya kegiatan spritualitas, seperti ibadah rutin, kelompok Pendalaman Alkitab, Gerakan Cinta Alkitab
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Rencana Strategis (Renstra) Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 2020-2025 merupakan seperangkat acuan bagi Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar, FKIP, UKI Toraja dalam rangka pencapaian visi dan misi. Renstra Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar ini disusun dengan mengacu pada Renstra FKIP 2020-2025 dan Renstra  Universitas Kristen Indonesia Toraja 2020-2025. Renstra Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 2020-2025 ini selanjutnya akan menjadi acuan dalam penyusunan Rencana Operasional Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar periode berikutnya.
Melalui penyusunan Rencana Strategis dan Rencana Operasional ini diharapkan agar Ketua Program Studi dapat menentukan langkah serta kebijakan guna pencapaian tujuan sehingga semua kegiatan yang ada di lingkungan Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar dapat lebih terarah dan berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Keberhasilan Renstra dan Renop Prodi Pendidikan Guru Sekolah Dasar 2020-2025 ini tentunya akan berjalan baik jika mendapat dukungan dari seluruh  civitas  akademika  dan para stakeholders.
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